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DESPACHO N.° 97/2024

Estatutos do Centro Interdisciplinar de Histéria, Culturas e Sociedades da Universidade de Evora
(CIDEHUS)

Ao abrigo do disposto na alinea n) do n.° 1 do artigo 23.° e no artigo 74.° dos Estatutos da Universidade de
Evora, homologados pelo Despacho Normativo n.° 7/2021, publicado no Diario da Republica, 22 série, n.° 30,
de 12 defevereiro 2021, sob proposta do Diretor do IIFA, é aprovado e posto em vigor os “Estatutos do Centro
Interdisciplinar de Histéria, Culturas e Sociedades da Universidade de Evora (CIDEHUS)”, que se anexa ao

presente despacho e que deste passa a fazer parte integrante.

E revogada a Ordem de Servico n.° 1/2014, de 6 de janeiro.

A Reitora da Universidade de Evora, em 12 de julho de 2024

Documento assinado de forma digital
MODO03-PR01/01



ESTATUTOS DO CENTRO INTERDISCIPLINAR DE HISTORIA, CULTURAS

E SOCIEDADES DA UNIVERSIDADE DE EVORA (CIDEHUS)

ESTATUTOS DO CENTRO INTERDISCIPLINAR DE HISTORIA, CULTURAS E SOCIEDADES DA UNIVERSIDADE DE
EVORA (CIDEHUS)

Artigo 1.°
Designacdo, natureza e missao

1. O Centro Interdisciplinar de Histéria, Culturas e Sociedades da Universidade de Evora (CIDEHUS), adiante
designado por Centro, é uma unidade de Investigacdo e Desenvolvimento (I&D) integrada no Instituto de
Formacao Avancada (lIFA) da Universidade de Evora, que tem por missdo o desenvolvimento de atividades
de 1&D na area de Historia e outras Ciéncias Humanas e Sociais, de acordo com o quadro normativo do
Sistema Cientifico e Tecnoldgico Nacional (DL n.° 63/2019, de 16 de maio, com as alteragdes introduzidas
pelo DL n.° 126-B/2021 de 31 de dezembro).

2. Sem prejuizo de outras disposicoes legislativas e regulamentares, a atividade do centro ¢é ainda regulada
pelos Estatutos da Universidade de Evora homologados pelo Despacho normativo n.c 7/2021 (2.2 série), de
12 de fevereiro de 2021, pelos Estatutos do IIFA publicados em Anexo ao Despacho n.° 2835/2022 (2.2 série),
de 7 de marco de 2022, pelos presentes Estatutos e pelo Regulamento Interno do CIDEHUS, ambos

elaborados de acordo com a prescricao da Secgao Il, art. 23, § 5 do referido DL n.° 63/2019, de 16 de Maio.

Artigo 2.°
Objetivos
1. Sao objetivos do Centro:
a) Produzir investigacdo e conhecimento cientifico interdisciplinar nas areas de Histéria, Humanidades e
Ciéncias Sociais;
b) Promover e apoiar a formagdo de recursos humanos, especialmente no plano da formacgéo avangada;
¢) Difundir o conhecimento cientifico,nomeadamente através da edicdo de publicacdes e da realizacdo de
encontros cientificos;
d) Promover a cooperagao cientifica com instituicdes e investigadores, nacionais e internacionais;
e) Criaruma rede de extensdo cientifica e cultural a comunidade;

f)  Promover a transferéncia de conhecimento.

Artigo 3.°
Orgios do Centro
Os érgaos do Centro séo:
a) O/A Diretor/a;
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b) Conselho Cientifico;

c¢) Conselho Diretivo;

d) Comissao Interna de Avaliagao Cientifica;
e) Grupos de Investigacao;

f) Polos.

Artigo 4.°
Diretor/a
1. Compete ao/a Diretor/a:
a) Presidir ao Conselho Cientifico e ao Conselho Diretivo;
b) Gerir os recursos e dotagdes financeiras do Centro;
c) Gerir as atividades do Centro no cumprimento dos Estatutos, do Regulamento Interno e das deliberacdes
do Conselho Cientifico e do Conselho Diretivo do Centro;
d) Convocar as elei¢des previstas nestes Estatutos;
e) Coordenar os/as trabalhadores/as e outros agentes ao servi¢o do Centro;
f) Apresentar anualmente ao Conselho Cientifico o relatério financeiro e de atividades do ano anterior e o
plano financeiro e de atividades para o ano em curso;
g) Representar o Centro.
2. O/aDiretor/a pode delegar competéncias nos/as Vice-Diretores/as.
3. O/a Diretor/a é substituido/a nas suas auséncias e impedimentos por um/a Vice-Diretor/a por ele/a

designado/a nos termos da lei em vigor.

Artigo 5.°
Conselho Cientifico
1. 0 Conselho Cientifico é constituido pelo/a Diretor/a do Centro, que preside, por dois/duas Vice-Diretores/as,
e por todos os membros integrados doutorados.
2. AMesado Conselho Cientifico é constituida pelo/a Diretor/a e pelos/as dois/as Vice-Diretores/as.
3. 0 Conselho Cientifico retine ordinariamente duas vezes por ano.
4. Sao competéncias do Conselho Cientifico:
a) Aprovar os Membros da Comissao Interna de Avaliagao Cientifica propostos pelo/a Diretor/a;
b) Aceitar e excluir membros integrados ou colaboradores/as sob proposta do Conselho Diretivo;
c) Dar parecer sobre os planos anuais e plurianuais de atividades e os relatérios anuais e plurianuais de
execucao de atividades;

d) Dar parecer sobre o orcamento anual e o relatério anual de execugao financeira;
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e) Aprovar os Estatutos, o Regulamento Interno e os protocolos de funcionamento do Centro;
f) Dar parecer sobre as atividades de I&D em programas, grupos de investigacao e equipas de trabalho;
g) Deliberar sobre a integracdo do Centro em redes de 1&D e sobre a criagao de polos do Centro;
h) Pronunciar-se sobre outros assuntos que lhe sejam apresentados pelo/a Diretor/a ou pelos 6rgdos da
Universidade;
i) Propor ao/a Reitor/a a destituicdo do/a Diretor/a do CIDEHUS por maioria qualificada de dois tercos;
j)  Propor ao/a Reitor/a a dissolu¢ao do CIDEHUS por maioria qualificada de dois tergos.
5. O Conselho Cientifico pode delegar competéncias no/a Diretor/a, no Conselho Diretivo ou na Mesa do

Conselho Cientifico.

Artigo 6.°
Conselho Diretivo
1. O Conselho Diretivo é composto pelo/a Diretor/a, pelos/as dois/duas Vice-Diretores/as, pelos/as
coordenadores/as dos grupos de investigacao e pelos/as coordenadores/as dos polos.
2. Compete ao Conselho Diretivo:

a) Coadjuvar e coordenar, sob a direcdo do/a Diretor/a, a execucdo da politica de investigacdo, o
planeamento das atividades, as politicas de transferéncia de conhecimento, gestdo e comunicacéo de
ciéncia;

b) Propor ao Conselho Cientifico a criagao e extingao de grupos de investigacao e de laboratérios;

¢) Propor ao Conselho Cientifico a criacao e extingado de polos do Centro;

d) Propor ao Conselho Cientifico a admissao e exclusdo de membros do Centro, com base na verificagao
das condicoes de elegibilidade e permanéncia;

e) Propor ao Conselho Cientifico a revisao dos Estatutos e Regulamento Interno;

f)  Propor ao Conselho Cientifico a designacao dos membros da CIAC;

g) Nomear assessores/as de entre os membros integrados do Centro para apoiar o Conselho Diretivo em
tarefas especificas.

3. 0O Conselho Diretivo retne ordinariamente com uma periodicidade bimensal ou sob convocatéria do/a

diretor/a.

Artigo 7.°
Comissao Interna de Avaliacao Cientifica (CIAC)
1. A Comissao Interna de Avaliacdo Cientifica (CIAC) é constituida pelo/a Diretor/a do Centro, que preside e
coordena, e por um maximo de sete especialistas nos dominios de atividade do Centro, nacionais e/ou

estrangeiros, externos a Universidade de Evora.
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2. Os/As especialistas referidos/as no ponto anterior sdo convidados/as pelo/a Diretor/a do Centro mediante
proposta do Conselho Diretivo, ouvido o Conselho Cientifico.
3. Compete a CIAC o aconselhamento e a emissdo de pareceres sobre as atividades cientificas do Centro.

4. ACIACreune, em plenario, ordinariamente uma vez a cada dois anos.

Artigo 8.°
Grupos de investigacao
1. Os grupos de investigacao e as outras formas de enquadramento do trabalho cientifico agregam os/as
investigadores/as do Centro de acordo com as suas afinidades cientificas e sdo coordenados por um/a
coordenador/a, auxiliado/a por um/a adjunto/a, nomeado/a pelo/a coordenador/a de entre os membros do
seu grupo.
2. Osgrupos de investigacdo tém um plano cientifico estratégico especifico, definido pelos membros do grupo
e aprovado pelo Conselho Cientifico.
3. Compete ao/a coordenador/a de cada grupo de investigagao:
a) Organizar e acompanhar o trabalho de investigagao;
b) Distribuir tarefas pelos membros da equipa;
c) Apresentar ao Conselho Diretivo informacgdes sobre o trabalho desenvolvido;

d) Verificar a manutengdo das condi¢des de elegibilidade dos membros do seu grupo.

Artigo 9.°
Polos
1. Os polos sao coordenados por um/a investigador/a integrado/a doutorado/a, pertencente a instituicao de
Ensino Superior onde esta sedeado o polo.
2. Os polos séo constituidos por um minimo de cinco investigadores/as integrados/as no Centro, pertencentes
a instituicdo de Ensino Superior onde esta sedeado o polo.
3. Compete ao/a coordenador/a de cada polo:
a) Assumir a fungdo de Vogal no Conselho Diretivo do CIDEHUS, em representacao do polo auténomo;
b) Assegurar a coordenacao cientifica e o cumprimento dos critérios de produtividade dos membros;
¢) Verificar as condigdes de admissibilidade e permanéncia dos membros colaboradores;
d) Elaborar os planos de atividades, orcamentos e relatérios anuais e plurianuais do polo;
e) Promover a autoavaliagdo dos membros do polo, sempre que necessario e no final do mandato, de
acordo com os critérios de avaliagdo da atividade cientifica aprovados pelo Conselho Cientifico;
f)  Convocar e presidir as reunides dos membros doutorados integrados do polo respetivo, podendo ser

substituido por outro membro integrado do polo em caso de impedimento;
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g) Assumir a responsabilidade pela gestdo dos recursos do polo.

Artigo 10.°
Membros

0 Centro é constituido por membros integrados doutorados e doutorandos, colaboradores/as, bolseiros/as
e investigadores/as visitantes nos termos do Regulamento Interno do CIDEHUS.
A admissdo dos membros integrados e colaboradores é apreciada no Conselho Cientifico do Centro, sob
proposta do Conselho Diretivo, com base na apresentacao do curriculum vitae e de um programa de
trabalho relacionado com o projeto estratégico do CIDEHUS, acompanhado de parecer fundamentado de
um membro integrado doutorado do Centro.
A existéncia de membros integrados ndo doutorados esta dependente da configuragdo juridica definida pela

Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT).

Artigo 11.°

Eleicao do Diretor/a, Vice-Diretores/as e Coordenadores/as de Grupo
O/A Diretor/a e os/as dois/duas Vice-Diretores/as sao eleitos/as, por escrutinio secreto, pelos membros
integrados doutorados e ndo doutorados e colaboradores/as do Centro de entre os/as Professores/as ou
Investigadores/as da Universidade de Evora, mediante a apresentacéo de Listas e de um Plano de A¢do.
O mandato do/a Diretor/a e dos/as Vice-Diretores/as é de trés anos, renovavel, até ao maximo de seis anos.
O/ADiretor/a é nomeado/a pelo/a Reitor/a.
Os membros elegiveis para cargos de coordenacgao sao os/as doutorados/as integrados/as.
O/A Diretor/a e os/as Vice-Diretores/as devem ter vinculo contratual com a Universidade de Evora.
Os/As Coordenadores/as dos grupos de investigacdo sao eleitos/as pelos membros integrados doutorados
e ndo doutorados, colaboradores/as e bolseiros/as de cada um dos grupos de investigacao pelo periodo de
trés anos renovavel até ao maximo de seis anos.
Os/As Coordenadores/as dos Polos sao eleitos pelos membros integrados doutorados e ndo doutorados,
colaboradores/as e bolseiros/as dos respetivos polos pelo periodo de trés anos renovavel até ao maximo de
seis anos.
O periodo de votacao pode decorrer durante o horario de funcionamento do Centro e os seus membros

podem exercer o direito de voto por correspondéncia ou eletronicamente.
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Artigo 12.°
Receitas e despesas
1. Podem ser receitas a consignar as atividades do Centro:
a) Asdotacdes da Universidade de Evora, diretamente ou através das suas unidades organicas;

b) Asdotagdes e subsidios concedidos por agéncias de financiamento;

(g)

Os donativos e subsidios concedidos por entidades publicas e privadas;

o

)

) Asverbas resultantes de subscri¢des publicas de financiamento;

e) Uma percentagem dos overheads cobrados pela Universidade de Evora.

2. Asdespesas do Centro sao as que resultam do exercicio da sua atividade, no cumprimento das regras legais

aplicaveis.

Artigo 13.°
Disposicdes finais

Qualquer situacao nao prevista nestes estatutos sera submetida a apreciacdo do Conselho Cientifico do Centro.
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REGULAMENTO INTERNO DO CENTRO INTERDISCIPLINAR DE HISTORIA, CULTURAS E SOCIEDADES

DO INSTITUTO DE INVESTIGAGAO E FORMAGAO AVANGADA DA UNIVERSIDADE DE EVORA (CIDEHUS)

ANEXO
Regulamento Interno do Centro Interdisciplinar de Histdria, Culturas e Sociedades do Instituto de

Investigagdo e Formagdo Avancada da Universidade de Evora (CIDEHUS)

Artigo 1.°
Ambito
O presente Regulamento Interno define os modelos de organiza¢do do trabalho e das atividades de investigacao,

a forma de participacéao, os direitos e deveres dos membros do Centro e, ainda, a possibilidade de criacao de

polos.

Artigo 2.°
Dominio principal de atividade
Nos termos do artigo 2.° dos Estatutos do Centro, este tem como objetivo principal a promogao da atividade
cientifica fundamental e aplicada na area da Histéria e outras Ciéncias Humanas e Sociais, estruturando-se em

torno de um programa cientifico de investigacdo em vigor.

Artigo 3.°
Grupos de investigacao
1. Aatividade cientifica do Centro esta organizada em grupos de investigacdo e equipas de trabalho.
2. Osgrupos de investigacao sao coordenados por um/a doutorado/a integrado/a eleito/a, a quem compete:
a) Assegurar a coordenacao cientifica e o cumprimento dos critérios de produtividade dos membros;
b) Verificar as condi¢des de admissibilidade e permanéncia dos membros colaboradores;
c) Elaborar e apresentar o Relatério de Atividades do Grupo;
d) Promover a autoavaliacdo do grupo de investigacdo, sempre que necessario e no final do mandato, de
acordo com os critérios de avaliacdo da atividade cientifica aprovados pelo Conselho Cientifico.

3. Cadacoordenador/a de grupo nomeara um/a adjunto/a para o/a auxiliar.

Artigo 4.°
Polos
1. O CIDEHUS pode criar polos cientificos em outras instituicdes de Ensino Superior.

2. A proposta de criagao de polos cientificos deve ser aprovada pelo IIFA e pelo/a Reitor/a da Universidade de

Evora, sob proposta do CIDEHUS.
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3. Cada polo deve ser designado pela sigla CIDEHUS acrescida de uma sigla ou outra mengdo que identifique a
instituicao onde esta localizado o polo.

4. A constituicdo de um polo exigird um minimo de 5 investigadores/as integrados/as no Centro, pertencentes
ainstituicdo de Ensino Superior onde esta sedeado o polo.

5. Cada polo devera ter um/a coordenador/a e um regulamento.

6. Os polos sdo coordenados por um membro integrado doutorado, ao qual compete:
a) Assumir a fun¢do de Vogal no Conselho Diretivo do CIDEHUS, em representacao do polo auténomo;
b) Assegurar a coordenagao cientifica e o cumprimento dos critérios de produtividade dos membros;
¢) Verificar as condi¢des de admissibilidade e permanéncia dos membros colaboradores;
d) Elaboraros planos de atividades, orcamentos e relatérios anuais e plurianuais do polo;
e) Promover a autoavaliagdo dos membros do polo, sempre que necessario e no final do mandato, de

acordo com os critérios de avaliagdo da atividade cientifica aprovados pelo Conselho Cientifico;
f)  Convocar e presidir as reunides dos membros doutorados integrados do polo respetivo, podendo ser
substituido por outro membro integrado do polo em caso de impedimento;

g) Assumir a responsabilidade pela gestdo dos recursos do polo.

7. Oregulamento do polo deve ser aprovado pela Reitoria da Universidade de Evora, com parecer do Conselho
Cientifico do CIDEHUS.

8. Os polos cientificos tém autonomia financeira, em conformidade com o regulamento interno dos polos do
CIDEHUS em outras Instituicdes de Ensino Superior.

9. Os/As investigadores/as dos polos cientificos seguem as linhas orientadoras gerais do CIDEHUS, devendo

estar integrados num Grupo de Investigacao do centro.

Artigo 5.°
Dos membros
1. Deacordo com o artigo 10.° dos Estatutos do Centro este é composto por membros integrados doutorados
e doutorandos, colaboradores/as, bolseiros/as e investigadores/as visitantes.
2. Saodireitos dos membros:
a) Usufruto dos recursos afetos ao Centro, nomeadamente no que respeita a utilizagdo dos servigos,
equipamentos e instalagdes;
b) Apenas os membros integrados doutorados e doutorandos podem beneficiar diretamente do
financiamento concedido pelo Centro, salvo excegdes devidamente justificadas;
¢) Ofinanciamento da atividade de investigacdo de cada membro integrado é efetuado de acordo com as

regras definidas no n.c 3 do presente artigo.
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3. Eobrigacdo dos membros:
a) Apresentar anualmente um relatério e um plano de atividades;
b) Indicar o CIDEHUS como afiliagdo em todos os trabalhos que resultem da sua atividade de investigagao;
c) Exercer asfuncdes para que forem nomeados/as ou eleitos/as;
d) Estar presente nas reunides dos 6rgaos do Centro para que for convocado/a, exceto em situagdes de
impedimento devidamente justificadas;
e) Participar nas atividades organizadas pelo Centro;
f)  No caso dos membros doutorados e ndo doutorados integrados, ndo podem ser membros integrados
de outro Centro financiado pela FCT;
g) Dedicarem, pelo menos, 35% da sua atividade de investigacdo ao Centro ou uma percentagem de tempo
que sejaigual ou superior a estabelecida pela FCT para a categoria.
4. O incumprimento injustificado das obrigacdes expressas no ponto anterior, no caso de investigadores/as
doutorados/as e ndo doutorados/as, é condicao suficiente para a revisdo da afetacdo dos recursos

financeiros que o centro lhe concede ou para a deliberagao da sua exclusdo do Centro.

Artigo 6.°
Dos membros integrados doutorados
1. E condicdo necessaria para se ser admitido como membro integrado doutorado do Centro, cumprir, tendo
como referéncia os quatro anos anteriores ao momento da verificagao das condi¢des de elegibilidade, pelo
menos dois dos seguintes critérios:

a) Ter publicado dois artigos em revista indexada nas bases de dados de referéncia ou em capitulos de
livros de circulagao internacional;

b) Ter publicado um livro;

c) Terorganizado um evento académico ou um ciclo de conferéncias de projecao internacional;

d) Serinvestigador/a responsavel de um projeto de investigacao financiado;

e) Ser o coordenador/a local ou membro participante de um projeto financiado;

f) Terterminado o doutoramento na condicdo de membro integrado ndo doutorado e apds a obtengao do
grau ter apresentado ao Conselho Diretivo um plano de atividades para o ano seguinte, apoiado por uma
carta de um membro integrado doutorado.

2. Econdicdo necessaria para permanecer como membro integrado doutorado do Centro ter cumprido:

a) Oscritérios expressos no numero 3 do artigo 5.°, anualmente;

b) Dois dos critérios expressos no numero 1 deste artigo, alineas a) a e), nos ultimos trés anos.
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Em condigdes excecionais, devidamente justificadas, pode ser suspensa a aplicacdo destes critérios

mediante aprovacao pelo Conselho Cientifico da situacao de excecao.

Artigo 7.°
Dos membros integrados nao doutorados
Sdo admitidos como membros integrados nao doutorados do Centro todo/as o/as investigadores/as ou
docentes que sejam proposto/as por um/a doutorado/aintegrado/a do Centro e cumpram um dos seguintes
critérios:
a) Encontrar-se a realizar doutoramento e cumprir os seguintes requisitos:
i Ter como orientador/a um/a doutorado/a integrado/a do Centro;
ii. Ter o doutoramento inscrito na Universidade de Evora ou numa das Instituicdes de Ensino
Superior que acolham polos do Centro;
iii.  Terum projeto de tese que se enquadre no projeto estratégico do Centro.
Para além do cumprimento do ndmero 3 do artigo 5.° do presente regulamento, sdo ainda condicbes
necessarias para permanecer como membro integrado ndo doutorado do Centro ter cumprido dois dos
seguintes critérios, tendo como referéncia os quatro anos anteriores ao momento da verificagdo das
condigOes de elegibilidade:
a) Encontrar-se arealizar doutoramento;
b) Ter publicado um artigo numa revista cientifica indexada nas bases de dados de referéncia ou um
capitulo num livro de circulagdo internacional;

¢) Ter participado com comunicagdo num evento académico de projecao internacional.

Artigo 8.°

Dos membros colaboradores e bolseiros/as
A admissao como membro colaborador é feita nos termos dispostos nos estatutos do Centro.
0Os membros colaboradores ndo tém acesso a financiamento pelo Centro, exceto em situagdes devidamente
justificadas pelos/as coordenadores/as de grupo ou pelos/as responsaveis dos projetos em que estao
integrados.
Os/As bolseiros/as sdo recrutados por concurso publico e os seus direitos e deveres decorrem dos termos de
concessao da bolsa.
Os membros colaboradores e os/as bolseiros/as estdo obrigados a cumprir o nimero 3 do artigo 5.° do

presente Regulamento.
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REGULAMENTO INTERNO DO CENTRO INTERDISCIPLINAR DE HISTORIA, CULTURAS E SOCIEDADES

DO INSTITUTO DE INVESTIGAGAO E FORMAGAO AVANGADA DA UNIVERSIDADE DE EVORA (CIDEHUS)

Artigo 9.°
Dos investigadores/as visitantes
1. Sem prejuizo do previsto no regulamento de mobilidade IN de Doutorados do IIFA/UEvora, consideram-se
investigadores/as visitantes do Centro todos os investigadores/as doutorados/as que solicitem uma estadia
ou estagio de investigacdo, desde que apresentem a seguinte documentacgao:
a) Programa de trabalhos;
b) Curriculum vitae do/a candidato/a;
c) Certificado de Doutoramento;
d) Cartade aceitacdo do/a supervisor/a no CIDEHUS.

2. Os/Asinvestigadores/as visitantes ndo tém acesso a financiamentos do Centro.

Artigo 10.°
Incentivos a produgao cientifica
O CIDEHUS, tendo em vista estimular os resultados cientificos, procurara atribuir um prémio de produtividade

aos seus membros integrados doutorados e ndo doutorados, nos termos do regulamento proprio.

Artigo 11.°
Disposigoes finais
Qualquer situagdo ndo prevista neste Regulamento Interno sera submetida a apreciagdo do Conselho Cientifico

do Centro.
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